
오는 6월오는 6월에 WorkFirst 제재조치 규정이 변경될 것입니다. 그러므로 관련 부모님들은 반드시 
해당 프로그램에 참가하여야만 합니다. 참가치 않을 경우 받으시는 현금 보조금을 상실할 수 있
습니다. 저희는 부모님들이 현금 보조금을 받지 못하게 되기를 원치 않습니다. WorkFirst의 
목표는 해당 자녀들에게 필요한 사항을 제공할 수 있도록 관련 가족들을 해당 프로그램에 참
가시키는 것입니다.

제재조치 규정을 변경할 경우제재조치 규정을 변경할 경우 연속 6개월간 제재조치를 받는 수혜자에게는 다음이 적용됩니다. 연속 6개월간 제재조치를 받는 수혜자에게는 다음이 적용됩니다.제재조치 규정을 변경할 경우 연속 6개월간 제재조치를 받는 수혜자에게는 다음이 적용됩니다.제재조치 규정을 변경할 경우제재조치 규정을 변경할 경우 연속 6개월간 제재조치를 받는 수혜자에게는 다음이 적용됩니다.제재조치 규정을 변경할 경우
n 제재조치 검토 심사원이 해당 수혜자의 케이스를 검토하게 되며 해당될 경우 수혜자의 케

이스를 종결시킬 수도 있음 
n   수혜자의 케이스가 종결될 경우 해당 프로그램을 다시 신청하고 4주간 연속해서 참가해야

만 현금보조금을 받을 수 있음

현재 제현재 제재조재조치를 받고 있는 수혜자일 경우치를 받고 있는 수혜자일 경우 가능한 한 빨리 저희에게 연 가능한 한 빨리 저희에게 연치를 받고 있는 수혜자일 경우 가능한 한 빨리 저희에게 연치를 받고 있는 수혜자일 경우치를 받고 있는 수혜자일 경우 가능한 한 빨리 저희에게 연치를 받고 있는 수혜자일 경우
락해 주시기 여 귀하의 가족에게 가장 적합한 
플랜을 확인하길 원합니다.  

저희는 저희는 를 를 
해제하기 위한 지원을 하고자해제하기 위한 지원을 하고자

오는 2006년 6월 1일부터 오는 2006년 6월 1일부터 WorkFirst WorkFirst 제재조치 규정이 변경됩니다! 제재조치 규정이 변경됩니다! 

KOREAN


